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Energi Baru di 2018

Beberapa harilagi, kita akan mengakhiri
tahun 2017 dan menyambut tahun baru 2018.
Dibulan awal bulan Desember ini, Corporate
Secretary CAS Group mengadak@orporate
Communication Workshop dengan tajuk
O" OElI AET C #1 OPT OAOA
300A0ACU x E OBpesial @bulgnA |
Desember, setiap tanggal22 Desember
dirayakan Hari Ibu dan untuk umat Nasrani
akan merayakan Hari Natal pada tanggal 25
Desember 2017.

JAS Airport Services melalulAS Peduli
melakukan sejumlah programCorporate
Social  Responsibility (CSR) berupa
sumbangan untuk korban gempa di
Tasikmalaya dan khitanan massal.

Purantara IaFlight Catering (PMAD)
mengadakan acar&amily Daypada tanggal
18 7 19 Desember 2017 yang ditiri oleh
segenap karyawan dan keluarganya. Serta
ditanggal 15 Desember 2017, JAE
mengadakan tasyakuran HUT JAE yangliée
dan dihadiri oleh segenap jajaran direksi dan
para karyawannya.

Dibulan November 2017, PT Cardig Aero
Services Tbk masuk sebag@l00 Fastest
Growing Companies 2013 dari majalah
Infobank Memperoleh skor tertinggi dengan

CAS

GROUP

nilai  98.74% untuk perusahaan yang g
pertumbuhannya paling tinggi dalam lima
tahun terakhir disubsektor transportasi.

WL Gae

CAS Group bekerjasama dengan Vanaya
Coaghind |ngiiter ReRi@ankan pelatihan
Oektas @# 1 AAEET ¢ 3 O Uyank

dilangsungkan dikota KuningapJawa Barat.

%HER
DAY

22" December 2017

Pada bulan September 2017, CAS Groupsd
melakukanRapat Umum Pemegang Saham &

Luar Biasa (RUPSLB) secara resmi

mengangkatBapak Djoko Suyantosebagai CAS
Komisaris Independen Perseroan. L GEOIE
Kemudian CASC meresmikéitchen facility 2
yang terbaru didaerah Pondok Gede untuk llJl ‘/é‘!‘f/ (feirnas!

melengkapi Iayan amn-Town Catering Segenap Manajemen PT Cardig Aero Services Tbk

Mengucapkan Selamat Hari Raya Natal 2017

Tim Training Development melakukan

sejumlah sosialisasi CAS Value dan

kompetensi kepada selunh karyawan CAS
Group baik yang berada di Jabodetabek dan
didaerah lainnya.

wwi,pt-cas.com

JATC mendapatkan kunjungan bersejarah
dari pihak The International Civil Aviation
Organization (ICAO) sebagai rangkaian audit
di Indonesia serta mendukung pemerintah
Republik Indoesia untuk memperbaiki
peringkat keselamatan penerbangan dunia.
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Rapat Umum
Pemegang Saham
Luar Biasa
(RUPSLB) 2017

dihotel
Resort & Spa Kuningag Jawa Barat,
CAS Group bekerjasama dengsianaya
Coaching Institute melakukanCoaching
Style Leadershippada tanggal 1% 14
September 2017.

Bertempat Grage Sangkan

Para pesertaoachingvorkshopersebut
yang berjumlah 33 orang dibawa kekota
Cirebon dengan menggunakan kereta
dari stasiun gamby dan perjalanan

PT Cardig Aero Services Thk (CAS
Group) mengadakan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
tahun 2017 sesuai sesuai dengan Pasal
24 ayat 2 PeraturanOtoritas Jasa
Keuangan Nomor 32/POJK.04/2014
tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka.

Pada hari senin tanggal 7 September
2017, hasil keputusarfRapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB)PT Cardig Aero Services Tbk
telah memutuskan untuk mensahkan
pengangkatan Bapak Marsekal TNI
(Purnawirawan) Djoko Suyantosebagai
Komisaris  Independen  Perseroan
sekaligusWakil Presiden Komisaris PT
CardigAero Services Dk (CAS Group).

O+Al E AAOEAOA A
Bapak Marsekal TNI (Purnawirawan)
Djoko Suyanto menjadi Komisaris
Independen dan  Wakil  Presiden
Komisaris CAS Group memberikan
energi baru bagi perseroan. Dengan

pengalaman dan networking beliau akan

Workshop

dilanjutkan dengan bus menuju oka
Kuningan yang sangat sejuk. Dan selama
dua hari berturutturut segenap jajaran
direksi dan head of departmentsCAS
Group mendapatkan pelatiha@oaching
darilbu Lyra Puspaz founderdan owner
Vanaya Coaching Institute.

Setiap peserta diajak untuk berdiskusi
dan saling menggali kemampuan
masingmasing sebagai pemimpin dan
diharapkan bisa menularkan issim

AAOEAOAD AAT CAl

sangat berguna bagi perseroan dan lini
bisnis yang ada saat ini terutama untuk
pengembangan bisnis yang

AAOEAI1 Al E O @Adakh dDioncE A O

Nurjadin selaku Presiden Direktur &
Group CE> PT Cardig Aero Services
Tbk.

DAT CAT CEAOAI

Coaching Style Leadeship

coaching tersebut kepada anak buahnya
dengan baik.

Diakhir acara coaching workshop
tersebut, para peserta diajak untuk
menikmati kuliner khas kota Cirebon.
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Beragam Pelatihan dan Sosialisasi oleh
Human Capital & Training

Selbma dibulan Oktobeg Desember 2017
ini, tim Human Capital & Training
Developmengencar melakukarpelatihan
dan sosialisasi kepada para karyawan.
Diawali oleh pelatihan Leadership
Boothcamp yang diadakan pada awal
Oktober 2017 di Ciloto, Punkaz Jawa
Barat. Pelatihan tersebut diadakan untuk
melatih para calohneaderCAS Group.

Refreshment Training 7 Habitsjuga
dilakukan oleh tim Training Development

Development

Always Achievingdan Serving Sincerely
beserta 11 turunan dari CAS Value itu
sendiri. Bapak Radianto W. Kusumo
selaku COO CAS Group sebagai
pembicara @da acara Sosialisasi CAS
Value tersebut. Sosialiasasi yang dimulai
pertama kali pada tanggal 8 Agustus
2017,kini sudah memasuki batch k&
sebagai panduamimoral compasseluruh
karyawan CAS Group.

Selain dikantor pusat, tim Training
Development juga melkukan roadshow
dikantor JAS dikota Denpasar pada
tanggal 26 Oktober 2017 serta kamto
PMAD pada tanggal 30 dan 31 Oktober
2017untuk sosialisasi mengenaviodel
dan Kamus Kompetensi CAS Group
kepada para karyawanDan sosialisasi
juga diadakan dikantopusat CAS Group
sebagai panduan untuk penilaian kinerja
tahunan.

Untuk merambah ilmu pengetahuan
dibidang human resourcesim HRyang
terdiri darilbu Laksmi, Bapak Yan dan
Bapak Chandra mengikuti kelas
Certified Human Resources Professional
(CHRP)yang dadakan selama 6 (enam)
minggu oleh Unika Atmajaya Jakarta.
Kelas intensif tersebut diadakan pada
hari seninz jumat pukul 18.30z 21.00
WIB. Setiap hari tim CAS Group harus
berjibaku menembus kemacetan
lalulintas Jakarta dari kantor pusat
dicawang menujukearahkampus Unika

kepada karyawan CAS Group dan kali ini gisemanggi. Suka dan dukanereka

Ibu Widianawati D. Adhiningrat selaku

Chief of Corporate Affairs & Corporate
Secretary menjadi pembicara diacara
tersebut.

Kemudian dilanjutkan dengan sosialiasi
CAS Value, «iap karyawan CAS Group
harus mengikuti sosialiasi tersebut yang
diadakan  diruang training CAStle
dimenara Cardig It.M.

Para karyawan masingmasing secara
aktif diminta untuk mendalami CAS
Value yang terdiri da Customer Centric,

lewati dengan sukacita untuknengikuti
pelatihan hinggamemperoleh sertifikasi
CHRP Btch 39 dibulan Oktober 2017.
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Peresmian New Kitchen Facility CASC

Untuk meningkatkan kapasitas dan kinerja
operasionalnya&T Cardig Anugerah Sarana
Catering (CAS Foodinulaimengoperasikan

new kitchgn facility di wilayah Pondok Gede, Kerjasama CAS FOOd
Jekarta Tt dengan Sekolah Tinggi
Fasilitas dapur tersebutmemiliki kapasitas PariWisata Bandung

untuk memprodksi makanan sebanyak

2.000 makananper hari dan diproyeksikan (STPB)

untuk dapat beroperasi 24 jam dalam sehari.

Fasilitas ini diharapkan dapat menunjang CAS Food melakukarkerjasama dengan

kinerja  perusahaan dalam  melayani Sekolah Tinggi Pariwisata BandungdSTPB).

kebutuhan Intown Cateringdan beragam Dan rencana kerjasama tersebut berupa

acara lainnya. pemberian alokasi fasilita®dn Job Training
bagi para mahasiswa/i STPB dilokasi usaha

Sebuah acara sederhana dilakukagbagai CAS Food dan penyaluraratir bagi lulusan

rasa syukur atas selesainya prosesSTPBserta pemberian kesempatangasiswa

pembangunan fasilitas dapur tersebut padabagiparasiswa yang berprestasi.

tanggal 11 Oktober 2017 dengan dihadigh

segenapjajaran manajemen CAS Group dan  Untuk melarcarkan kerjasama tersebut

para karyawan CASC vyang turut hadir. Mmaka segenapnanajemen CAS Foadrut

Secara  simbolis, Bapak Radianto hadir yang diwakili oleh daBapak Edison

W.Kusumo selaku Group Managing Manalu, Bapak Ardjuna Sitorus serta

Director & Group COO CAS Group beberapa perwakilan dari CASrouppada

memberikan potongan tumpeng kepada tanggal 16 Oktober 2017 yang lalu

Bapak Agung Trijatna selaku Operation digedung STPB, Bandung Jawa Barat.

General Manager CASC. Rombongan disambut dengan baik oleh
pimpinan STPB yang diwakili oleh
Pembantu Ketua 11 Bidang

Kemahasiswaan Bapak Dr Anwari
Masatip ,M.M Par dan jajarannya.
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Kunjungan ICAO
Audit ke JATC

Diwakili oehBapak Louis Kweku Opuku
selaku Auditor ICAO untukaternational
Standards and Proceduresz ICAO
Universal Safety Oversight Audit
Programme, melakukan kunjungan ke
fasilitas Jakarta Aviation Training Center
(JATC) Kunjungan tersebut dilakukan
sebagai skh satu rangkaian ICAO Audit
untuk fungsi pengawasan keselamatan
transportasi udara di Indonesia.

Dalam kapasitasnya di dalam mengawasi
tingkat keselamatan penerbangan sipil
suatu negara, ICAO memetakan 8
(delapan) aspek keselamatarudara,
termasuk di ldonesia, dnana salah satu
dari 8 aspek tersebut adalah Personal
Licensing. Untuk Personal Licensing
ICAO menunjuk JATC untuk dijadikan
pihak yang mewakili Indonesia guna
dilakukan konfirmasi dan verifikasi untuk
mengukur tingkat compliance pada
aspekPersonal Licensindimaksud.

Hasil audit keselamatan penerbangan
Indonesia dari ICAO, peringkat Indonesia
naik menjadi posisi 55 dari posisi ditahun
sebelumnya yaitu 151. ICAO memberikan
nilai 81.15 persen pada keselematan
penerbangan Indonesia dan dengan
bangga JATC menjadi bagian penting
untuk mendukung pemerintah Republik
Indonesia dalam menerapkan

compliance dan sertifikasi sebaggilot
Training Centrdi Indonesia.

SIAPA CEPAT

MELAWAN DISRUPTION

PT Cardig Aero
Services Tbk (CAS
Group) Tercatat
Sebagai 100 Fastest
Growing Company

Oleh Majalah Infobank

Sebuah anugrah dibulan November 2017
ini, PT Cardig Aero Services Thk (CAS
Group) masuk sebagai 10C0-astest
Growing Companydi Indonesia oleh
majalah Infobank. Berada diposisi 489
dari 100 daftar perusahaan yang dinilai
kinerjanya oleh timinfobank.

PT Cardig Aero Services Tbk mentereng
disubsektor transportasi, berada diposisi
puncak dengan skor 98,76% untuk
perusahaan yang pertumbuhan

kinerjanya paling tinggi dalam lima tahun

terakhir menurut kajianO X ® ®
"O1 xET ¢ #1 1 bdhindodesia W
versi majalah Infobank.

Anugrah tersebut patut disyukuri oleh

segenap manajemen dan seluruh
karyawan disemua lini bisnis usaha CAS
Group. Tentu saja perolehan tersebut
diraih dengan kerja keras dan fokus pada
pelayanan serta menerapkan CAS Values
yang menadi panduan bagi seluruh

karyawan CAS Group untuk menjadi
yang terbaik dan tetafnumble

&AO

Kunjungan Tim
Bursa Efek
Indonesia (IDX) ke

Unit Bisnis CAS
Group di Bandara

Pada tanggal 20 Desember 2017 yang
lalu, CAS Group menerima kunjungan
tim Bursa EfekIindonesia (IDX)ke unit
bisnis yang berada diarea bandara
Soekarne Hatta, Cengkareng. Tim Bursa
Efek Indonesia yang terdiri daBapak
Kadhafi, Bapak Tejadan Ibu Azmidan
dengan ditemani olehBapak Nanda,
Bapak Arief, Bapak Rezadan Bapak
Andri dari CAS Group bertemu diruang
meeting JAS. Kunjungan tersebut
diterima olehBapak Yoyok dan Bapak
Subiyono dari tim JAS Airport Services
dan dilanjutkan site visit dibandara
SoekarneHatta.

Setelah melakukarsite visitdibandara,
tim menuju ke Purantara In-Flight
Catering dan diterima oletBapak Verry
Rusli, Bapak Hanif, Ibu Ira dan Bapak
Purnama. Setelah makan siang, tim
Bursa Efek Indonesia (IDX) diajak untuk
meninjau secara langsung proses
pekerjaan In-Flight Cateringdari awal
hingga akhir. Dan mereka sangadrtarik
dengan prosedurhygiene sesuai SOP
yang diterapkan.

Kunjungan dilanjutkan dengan menuju
18 %)T dan diterima oleh Bap&kan

d5 s dan Bapak Jimmi Rombongan
diajak untuk melihat simulator B 737NG
dan A 320 secara langsung dan beberapa
pilot training yang dilakukan oleh tim
JATC.
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juga harus didukung oleh kinerja
perusahaan dan para stakeholders
didalamnya. Jug adjustment yang
dilakukan oleh CAS Group terhad&go
application berdasarkan sejumlah kajian
yang telah dipelajari dengan seksama.

Ibu Donna Priadi selaku Director
Government Affairs & Policgi GE,
pengalaman beliau sebagai
communication expertisslama 20 tahun
lebih diindustrioil & gas Menegaskan
bahwa pentingnya akarstorytellingdan

Corporate pesan yang akan disampaikan kepublik.

Selain itu diperlukarone-spoke person in

Tasyaku ran HUT CO mmun | Ca.tl on the companydan bagaimana membuat

sebuahstorytelling yang baik agar pesan

Listing CAS Group Workshop 2017 % oompaten bisa mencapd
Tercatat dl Bursa Bertempat di function room PMAD,
Efek Indonesia (BE]) Bandara SoekamrHatta, pada hari

kamis tanggal 7 Desember 2017 diadakan

Pada hari selasa, tanggal 5 Desember Oneday —seminar dengan bertajuk
2017 CAS Group mengadakan O" OET AET C  #1 OBT OAOA
tasyakuran sebagai penanda dimulainya 3 OOAOACU xEOE #!3 6 A
PT Cardig Aero Services Thk (CAS Group)
terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

Dimoderatori olehlbu Widianawati D.
Adhiningrat selaku Chief of Corporate
CAS Group yang terdaftadengan kode Affairs & Corporate Secretary CAS
bursa CASS di Bursa Efek Indonesia Groupmemulai acaravorkshogdersebut.
mulai mencatatkan saham perdananya Acaracorporate communication workshop
pada tanggals5 Desember 201Hengan tersebut juga dihadiri oleh segenap
jumlah penawaran saham Perdana jajaran Direksi CAS Group dan segenap
sebanyak 313 juta lembar saham dengan Pemangku kepentingan dari setiap unit
nominal rarga penawaran saham  Disnis usaha.

Perdana yaitu Rp 400 per saham.

Sebelum acara tersebut, masingasing

Ditandai pembacaan doa bersama dan Unit uséa diminta untuk mengisi
dilanjutkan dengan pemotongan guestioner dan kemudian dirangkum
tumpeng oleh Bapak Diono Nurjadin sesuai panduan yang ada. Sebagai
sebagaiPresiden Direktur CAS Group ~ bagian dari green policyCAS Group,
dan memberikannya kepada masing panitia workshop tidak membagikan
masing perwakilan dari unit bisnisaha makalah seminar dalam bentuk cetakan
CAS Group. Dan kemudian seluruh (printless}etapi ditampikanslide per slide
karyawan dan perwakilan dari unit bisnis ~ dilayar utana dan kemudian dikirimkan
usaha CAS Group melakukan makan melalui sure(email)peserta workshop.
bersama sebagai ungkapan rasa syukur
kepada Tuhan YME

Pada hari itu juga ditampilkan pembicara
yaitu Bapak Daniel Surya,lbu Almeira
Shinantya (DMID) serta lbu Donna
Priadi (General Electridndonesia).

Bapak Daniel Surya sebagai pioneer
branding architectdidalam dan luar
negeri, memberikan insight mengenai
pentingnya kekuatan sebuah merk
(brand) untuk meningkatkan reputasi
sebuah perusahaan, tetapi semuanya
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Purantara In -
Flight  Catering

Family Day 2017

Bertempat diJungleland Sentul Bogorz
Jawa Barat, pada tanggal 1§ 19
Desember 2017, segenap manajemen
dan para karyawan Purantara-Flight
Catering berkumpul bersama dalam
acara Family Day 2017 Acara yang
terbagi selama dua hari tersebut untuk
mengakomodir 1000 karyawan dan para
keluarganya dalam memeriahkan acara
tersebut.

Bapak Edison Manaluselaku Presiden
Direktur PT Purantara Mitra Angkasa

Dua (PMAD) memberikan kata
sambutan. Dipanggung utama yang
terletak  dijantung wahana  The

Jungleland Sentul, para karyawan
melakukan staff performancesebagai
rangkaian acara tersebut.

Beragamstaff performancgang lucu dan
menarik ditampilkan oleh para karyawan
dan menghibur segenap hadirin pada
hari itu. Kemudian dilanjutkan dengan
penarikan doorprize dengan hadiah
utama sepeda motor Honda Beat,
Lemari Es ,TV LCD 24nch danberagam
hadiah menarik lainnyadan uniknya
semua karyawan yang hadir
mendapatkan doorprizedari Purantara
Family Day 2017

Setelah makan siang bersama, para
karyawan dan keluarganya yang hadir
dipersilahkan untk menikmati seluruh
wahana wisata yang ada didalam area
The Jungleland Sentul.

Tasyakuran HUT
ke-14 JAS Aero
Engineering

Bertempat di Function Room Z
Purantarg JAS Aero Engineering

mengadakan tasyakuran HUT kd4
bersama skiruh jajaran direksi dan para
karyawannya. Tepat pukul 14.30 WIB
pada hari jumat tanggal 15 Desember
2017 acara dibuka dengan kata
sambutan dari Werry Orbani selaku
Presiden Direktur JAS Aero
Engineering dan kemudian dilanjutkan
denganpemotongan tumpeng.

Kemudian acara dilanjutkan dengan
beragam hiburan yang telah disediakan
oleh tim pantia dan sebagai penutup,
penarikan beragam door prize yang

menarik bagi para karyawadAS Aero
Engineering.

Bantuan JAS Airport
Servicesuntuk Para
Korban Gempa
Tasikmalaya

Beberapa waktu lalu, tepat puk#3.47
WIB, Badan Metereologi, Klimatologi
dan Geofisika (BMKG) memberitakan
telah terjadi gempa bumi tektonik
berkekuatan 6,9 Skala Richter (SR) pada
hari jumat tanggal 15 Desember 2017.

Berlokasi 6 km dari arah kota
Tasikmalaya dengan kedalaman 107
kilometer, gempa tersebut
menyebabkan kerusakan parah
diberbagai tempat dan tercatat 1.509
bangunan rusak.

JAS Peduli tergerak untuk ikut
membantu meringankan beban saudara
saudara kita yang terkena musibah.

Bekerjasama dengan komunitas
Indonesia OffRoad Federation (IOF)
JAS  Peduli telah  menyerahkan

sumbangan yang digalang dari para
karyawan JAS iport Servicegpada hari
minggu tanggal 24 Desember 2017
dihalaman parki Ranch Markeg Pondok
Indah.

Secara simbolisBapak Adji Gunawan
selaku Presiden Dirktur PT Jasa
Angkasa Semesta Tbkmenyerahkan
sumbangan dana sebesar Rp
25.000.000; (dua puluh lima juta rupiah)
yang telah dikumpulkan dari para
karyawan dan juga sumbangan dari JAS
Airport Services sendiri.

Sumbangan yang terdiri dari uang tunai,
pakaian layak pakai, dll tersebut dibawa
langsung oleh pihak IOF dan perwakilan
dari JAS Peduli kekota Tasikmalaya,
Jawa Barat agar bisa langsung disalurkan
kepada para korban gempa.



